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COMPONENTE 1 2 3 1 2
Se formul6 el Manual de Administracion de
Riegos y se aprob6 la Resolucién 0508 del 15
Revision de la politica de Administracién del 100% 100% dejunio de 2021, que adopta la Politica de Planeacion
Riesgo Administracién de Riesgos Institucional, estos
documentos fueron socializados en el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Se formul6 el Manual de Administracion de
Revision de Proyecto de Resolucion de la ngfﬂ{:::;é;iu 'izz‘“‘i‘l’: g;“,)‘?c:esels
Politica de Administracion del Riesgo por el 100% 25% 100% h ol P! Gerencia - Planeacion y Comité
Comité Institucional de Gestion y Desemperio Administracién de Riesgos Institucional, estos
Y P documentos fueron socializados en el Comité de
. . Coordinacién del Sistema de Control Interno.
" . Resolucién de Adopcion de la
Politica de Administracion " :
de Riesgos de Cormupcion Politica de Administracion del
9 P Riesgo Publicada
. . . La politica de Administracion del Riesgo fue
Adopei6n defa Politica de Adminisiraci6n del 100% 25% 100% adoptada mediante Resolucion No. 508 del 15 Gerencia
Riesgo mediante Resolucién
de Junio de 2021
Publicacién en la WEB  de la Resolucion de la 8 gov.colindex
Politica de Administracion del Riesgo 100% 0% | 200% phples/normatividadiresoluciones Sistemas
Retroalimentacion en la guia de Gestion del La politica de Administracion del Riesgo fue
Riesgo de Corrupcion a todos los responsables 100% 0% 100% socializada en el Comité de Gestion y Planeacion
: . de procesos institucionales Desempefio el 23 de Junio del 2021
Gestion del Riesgo de
Corrupcion
A la fecha han sido actualizados dos
Actualizacién del Mapa de Riesgos de mapas de riesgos de los procesos de
o lento human istem i
Corrupcion Institucional incluyendo la 100% = =% talel tp umat _o’y sistemas (seguridad Planeacién
identificaron riesgos y controles frente a de la informacién), los cuales, fureon
Construccion del Mapa de conflictos de intereses. Mapa de Riesgos de Corrupcion socializados y aprobados en el Comité
Riesgos de Corrupcion Institucional aprobado de Gestion y desempefio
El mapa de riesgos vigente con que
Revisién y Aprobacion de Mapa de Ri a cuenta la Institucién fue aprobado en el
evision y Aprobacion de Mapa de Riesgos de fo 2020 en el Gomité institucional
Corrupcion por el Comité Institucional de 100% 25% 100% ghoiz0 0; Gk 'ev = tulc onal ‘:ie Gerencia - Planeacion
Gestion y Desempefio gestion y desempefio. Y en el segundo
semestre del 2021 se tiene contemplado
actualizarse.
http://www.sanatoriocontratacion.go
. Publicacion en la pagina web institucional de | Mapa de Riesgos de Corrupcion o . —
Consulta y divulgacion Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional Institucional aprobado 100% 100% N/A v.co/index.php/es/institucional/mapa- Sistemas
de-riesgos-institucional
El seguimiento a Tos controles
Informe al Comité Institucional de establecidos en los mapas de riesgo se
n y Desempefio del esta realizando cuatrimestralmente y en
Gestion y Desempefio del 100% | 100% | 100% | 100% | 70% y Control Interno
seguimiento al Mapa de Riesgo de el segundo semestre del afio se estan
Corrupcion Institucional i i
Monitoreo, Revision y Efectuar monitorieo y seguimiento al Mapa de P actualizando los mapas de riesgo. A la
So Riesgos de Corrupcién y por procesos de fecha va se ciienta con dos manas de
guimiento
acuerdo alineamientos del DAPF - i
Publicacién en pagina web https://www.sanatoriocontratacion.g
institucional el Informe de . N
9 o -
seguimiento al Mapa de Riesgode | 100% | 100% 100% | 100% | 100% ov.co/index.php/es/institucional/map | Control Interno - Sistemas
Corrupcion Institucional a-de-riesgos-institucional
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ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Realizar identificacion de los tramites
del Sanatorio de Contratacion E.S.E. | Acta di i6n del Comité Institucional " 9 ”
et Sanatorio de .O,H ra §C|qn ctade reunloh’ el zomite n? tuciona 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
presentar al Comité Institucional de de Gestion y Desempefio.
Gestion y Desempefio.
Priorizacion de los tramites a
racionalizar, involucrando a
los usuarios.
Realizgr prioriz.acién dg los tr-émites a| Actade reunié.n’del Comité In:ititucional 100% 100% N/A o e e & et vl Planeacion
intervenir en la vigencia. de Gesti6n y Desempefio.
Identificar los cuellos de botella y
oportunidades de mejora en los
i inf i6 A i6 | ité Institucional " 7 L
procesps y sistemas de '.r,] ormacion cta de reunloh’de Comite n? ltucional 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
asociados a la prestacion de los de Gestion y Desempefio.
trdmites y otros procedimientos
administrativos.
Se estan realizando encuestas para la
caracterizacién de usuarios y grupos de
Hacer participes a los ciudadanos y valor donde se realizaron preguntas
grupos de interés en la identificacion Soportes de la consulta realizada. 100% 50% 100% encaminadas a hacer participes a los SIAU
de las acciones de racionalizacion. ciudadanos y grupos de interés en la
identificacién de las acciones de
Identificar y definir las racionalizacién.
actividades para lograr la
mejora de los tramites
Identificar limitaciones o necesidades
de ajuste sobre | tividad Acta d ion del Comité Institucional . ’ "
© a]gs © soore a,ngrma vida cta.de reunlon{ el omite n% tuclona 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
asociada a los tramites y otros de Gestion y Desempefio.
procedimientos administrativos.
Documentar y aprobar acciones de | Acta de reunion del Comité Institucional . » ”
Y . X y N 'p . ! 5 un . : o et 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
racionalizacion de la vigencia. de Gestién y Desempefio.
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ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Identificar los recursos econémicos Acta de reunién del Comité Institucional
necesarios para la implementacion de de Gestion v Desempefio 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
Identificar la disponibilidad las acciones de racionalizacién. y pefo.
de recursos y cronograma
Racionalizacién de para la implementacion de
Tramites las acciones de
racionalizacién a incluir en la| Establecer el cronogramay listado de
planeacion trAmites y otros procedimientos a i o —
racionalizar con los responsables de Acta de reunlo.nldel Comité Infmucmnal 100% 100% N/A No aplica para el periodo evaluado Planeacion - SIAU
. L . de Gestién y Desempefio.
la implementacién de las acciones de
racionalizacion.
Divulgar internamente la estrategia de
) racionalizacién de tramites para que Actualizacion de la estratetegia de
Implementar estrategia S P A
interna para difundir la los responsables conozcan y Registros socializacion estrategia de racionalizacién de tramites, registro en el
. P X S recuerden sus compromisos, 9 . o P 9 100% NA 100% Acta 003 del Comité Institucional de Planeacion - SIAU
estrategia de racionalizacion X " racionalizacion de tramites. iy o I
i garantizando asi la oportuna Gestion y Desempefio del 23 de junio de
de tramites . - .
implementacion de las acciones de 2021.
racionalizacion.
Registrar la Estrategia de Real istro de la Estrateqia d La estrategia de racionalizacion de
Racionalizacion de Tramites Ff:clizc;rarliiezgalzicr; dex; iré;ir;:?els eIe Soporte registro en plataforma SUIT de la tramites 2021 fue registrada en
en el Sistema Unico de ) P o porte reg N patalor - 100% NA 100% plataforma SUIT, las acciones de Calidad
" P Sistema Unico de Informacién de estrategia de racionalizacion de tramites. ) 5 o, N N
Informacién de Tramites — PR racionalizacion para la vigencia ya
Tramites — SUIT- "
sur- fueron ejecutadas.
. . Durante el segundo cuatrimestre de la
Ejecutar las acciones de actual vigencia se ejecutaron todas las Responsables
racionalizacién aprobadas y definidas | Soporte de la ejecucién de las acciones. 100% | 100% NA 100% . 9 . ! . .- P .
acciones definidas en la estrategia de definidos en Comité.
en cronograma. L o
racionalizacién de tramites.
Realizar campanas de difusion y . . "
o " Las acciones de racionalizadas en la
apropiacion de las acciones de ) X L
racionalizacion a los servidores UG A M S ES Responsables
- Soporte realizacién de campafas. 100% NA 100% el comité institucional de gestion y - P .
publicos responsables de la - definidos en Comité.
. . desempefio de fecha 31 de agosto de
prestacién de tramites y otros
L - R 2021
procedimientos administrativos
Definir estrategia para hacer SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
seguimiento y dar a conocer | pifundir a los usuarios de los tramites ACTUALIZACION LA SECCION DE
 los beneficios de la las mejoras y nuevas formas de | Socializacién de mejoras a los tramites en - — NOTICIAS Y ORGANIZACION DE SU Sistemas
ramonall.za(:lon que ob_uenen acceder a los mismos en pagina web seccion de noticias. DIRECTORIO RAIZ, PARA POSTERIOR
los servidores y usuarios de de la entidad. A ESTO REALIZAR LA SOCIALIZACION
la entidad DE MEJORAS A LOS TRAMITES.
Difundir a los usuarios de los tramites
las mejoras y nuevas formas de Realizacion de socializacion de mejoras a 1 A A Esta actividad no corresponde al SIAU
acceder a los mismos en programa los tramites en espacio radial. periodo evaluado
radial.
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Recopilar informacién sobre el
nimero de solicitudes recibidas y
atendidas para cada uno de los
trdmites y registrar la informacion de
datos de operacion en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites.

Esta actividad no corresponde al

Registro en plataforma SUIT. 100% NA NA .
periodo evaluado

SIAU
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Planes publicados dentro de los
Publicacion de los Planes Institucionales y Plan de accién publicado dentro de los términos de ley y disponibles en
Estratégicos (Plan de accién) de la vigencia térn?inos de le 100% 100% 100% http://www.sanatoriocontratacion.gov. | Planeacion - Sistemas
en la pagina Web Y col/index.php/es/transparencia/planes-
y-programas
Planes publicados dentro de los
Publicacion trimestral del avance de Planes Informe trimestral de avances de los términos de ley y disponibles en Control Interno
Institucionales (Plan de accion) de la ) S 100% 100% 100% | 100% | 100% http://www.sanatoriocontratacion.gov. .
X . . diferentes planes Institucionales (MIPG) . ) Sistemas
vigencia en la pagina Web co/index.php/es/transparencia/planes-
y-programas
http://www.sanatoriocontratac
ion.gov.co/documentos/2021/P
Publicacion del .Presqpuesto de ngresos y Acuerdo de refrendacion del Presupuesto RESUPUESTO/Acuerdo%20N%C Presupuesto -
gastos de la vigencia en la pagina Web " 100% 100% N/A 5
S de Ingresos y gastos publicado 2%B0%20001- Sistemas
institucional £00 e Yot
2021%20Refrend%20Presup%2
02021.pdf
icacié jecucio jecucio No se ha realizado ésta .
Publicacién mensual de gpcucnon Informe mensual de ejecucnon 100% 100% 100% 50% 0% Pre§upuesto
presupuestal en la pagina Web presupuestal publicado publicacién Sistemas
Publicacion del Plan Anual de L ) A p
o ) Pl | | No aplica para el periodo en .
Adquisiciones en la pagina Web an de anual de adq,u'SI.cmes publicado 100% 100% N/A P P P Almacén - Sistemas
I dentro de los términos de ley estudio
institucional
Publicacion de la Ejecucién Trimestral del | Informe de ejecucion trimestral del Plan PU?LICADO ak L.A PAGINA.WEB
S X L . https://www.sanatoriocontratacion.gov i 5
Plan Anual de Adquisiciones en la pagina | Anual de Adquisiciones publicado en la 100% 100% 100% 100% 100% . 3 Almacén - Sistemas
X .co/index.php/es/transparencia/planes
Web pagina Web
y-programas
Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible
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o . " N . https://www.sanatoriocontratacion.gov -
Publicacion Mensual d§ informacion Informe mgnsual de estad.os financieros 100% 100% 100% 0% 100% | cofindex phplesiransparenaiafnform Con‘tabllldad
contable en la pagina Web publicado en la pagina Web 3 Sistemas
es-de-gestion
INFORME PUBLICADO EN LA
Publicacién Mensual de informacién de la | Informe Mensual de la gestién contractual RAEIATES IS LA SN
- . . g 100% 100% 100% 80% 100% https://www.sanatoriocontratacion.gov| Contratos - Sistemas
gestién contractual en la pagina Web en la pagina Web N )
.co/index.php/es/transparencia/contrat;
acion
Rendicién de Cuentas
Publicacion del Informe Evalucion " . https://www.sanatoriocontrata
Independiente del Sistema de Control Informe Evaluacién Independiente del 1 1 1 1 . i hp/es/t Control Interno -
pl " | ina Web Sistema de Control Interno en la Pag Web ADILBSM L B L L Sistemas
ntemo en fa pagina We parencia/control-interno
Plan publicados dentro de los
Publicacién del Plan de Anticorrupcién y de | Plan de Anticorrupcion y de Atencion al términos de ley y disponible en
Atencion al Ciudadano de la vigencia en la | Ciudadano de la vigencia publicado en la | 100% 100% N/A http://www.sanatoriocontratacion. | Planeacién - Sistemas
pagina Web pagina Web gov.co/index.php/es/transparenci
alplanes-y-programas
https://www.sanatoriocontrat
acion.gov.co/documentos/20
Publicacién de avance del Plan Informe avance del Plan de Plan de 21/CONTROL INTERNO/SE
i i6 i6 GUIMIENTO%20A%20PLA -
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Ciud:dr:fgrczzﬁzsr Z:c?aAtigﬁf;dzlen a 100% 100% 100% | 100% | 100% 5 5 G Constzgtlelrr:zgno
de la vigencia en la pagina Web a i?]a Webp NES /_0202021_/10 A)20Ff|an /0_
pag 20Anticorrupcion%20Ejecuci
%C3%B3n%20primer%20cu
atrimestre.pdf
Documentar las buenas practicas de la
entidad en materia de espacios de didlogo 3 "
ara la rendicion de cuentas Documento estandarizado, aprobado e o Gl (B
. P R . y . »ap 50% 100% 20% 50% autodiagnéstico del DAFP para Planeacion / Calidad
sistematizarlas como insumo para la implementado. s
. . rendicion de cuentas
formulacién de nuevas estrategias de
rendicion de cuentas.
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La oficina del SIAU gestiona la
realizacion de las actividades de
la Politica de Participaciéon Social
Ei i6n del Plan de Particinacién Social |Ei i6n de | vidad d en Salud y realiza seguimiento
jecucion get Fan de Farticipacion Social | Ejecucion de las actividades programacast — gae, | 10006 | 1009 | 1009 | 100% trimestral a la ejecucion de Planeacién - SIAU
en Salud PPSS de la vigencia. en el periodo evaluado.
estas.
http://www.sanatoriocontratacion.
Dialogo de doble via con la gov.col/index.php/es/transparenci
ciudadania y sus a/planes-y-programas
organizaciones
Efectuar una (1) conferencia radial de
i itacio i itacio Actividad a realizarse en el tercer
Convo.catona y capaf:lta;lon ’de. la conv.ocat.ona,y gapacnacmn para la 100% NA N/A : ! : Control Interno
comunidad en la audiencia plblica Audiencia Publica de rendicién de cuatrimestre de la vigencia
Cuentas
ienci i Activi realizar n el tercer
Rea.llz.zj\mon de Audiencia I?ubllca d,e Una (1) Audiencia Publica realizada 1 NA N/A & daq areaizarse e N t.e ce Gerencia
rendicién de cuentas a la ciudadania. cuatrimestre de la vigencia
" Lo . Informe elaborado y socializado con el s :
Evaluacion de audiencia publica de L L o Actividad a realizarse en el tercer L,
S comité Institucional de Gestion y 1 NA N/A . . . Planeacion - SIAU
rendicion de cuentas Desempefio cuatrimestre de la vigencia

Dr- FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
30 de Agosto del 2021
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SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2
Actualmente se esta tabulando las encuestas
Realizar la caracterizacion de los Informe de caracterizacién de grupos de 1 0 50% realizadas, con esta informacién se documentara SIAU
grupos de valor. valor. ? en el tercer cuatrimestre de la actual vigencia para
la caracterizacién de usuarios y grupos de valor.
Documentar procedimiento para la Se cuenta con el siguiente documento "ID-PR-04
medicién y andlisis de la percepcion de | Procedimiento documentado y aprobado. 1 NA 1 Procedimiento Aplicacion de Encuestas de SIAU
los usuarios. Satisfaccion" documentado y actualizado.
Estructura
administrativa y
direccionamiento Identificar los procedimientos que ” - N
Estratégico impactan al ciudadano en la pagina Acta de reunion Comite Instn}ucuonal de 1 NA 0% Actividad adn no realizada SIAU
. Gestion y Desempefio.
web de la Entidad.
Publicar los procedimientos que
impactan al ciudadano en la pagina Procedimientos publicados 100% | NA N/A No aplica para el periodo en estudio SIAU
web de la Entidad.
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/do
Reali imiento | cumentos/2021/CONTROL_INTERNO/SEG
ealizar seguimiento a la 0 9 0
implementacién del plan de trabajo y la Seguimiento publicado en pagina web. 1 1 1 100% | 100% gL?Ah:i%zfzﬁig'ﬁwf)ég‘?;é%f?;égi/ojgts's Control Interno
estrategia de servicio al ciudadano. _°, o O o e
%20Servicio%20al%20ciudadano%2011%20
Trim.pdf




Cédigo: PL-FO-02

Version: 01
ESTRATEGIA < < META PROGRAMADA
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SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
A la fecha se han actualizado dos mapas
denif | i dminist de riesgos asociados a los procesos de
entificar, evaluar, mitigar y administrar . .
talento human istem ri |
los riesgos de corrupcion asociados a Mapa de riesgos. 100% 25% 45% .a ento u S e TR LICOL Planeacion.
tramites. informacion) , los cuales, fueron
socializados en el Comité de gestion y
desempefio institucional.
ti i6 Activi rogram ra el tercer
Implementar una politica de proteccién Politica implementada. s0% | 100% . . cti .dad progra aga pala el tercel Planeacion.
de datos personales. cuatrimestre de la vigencia
Normativo y https://www.sanatoriocontratacion.gov.c
procedimental
” . . Informe semestral de Atencién a o/documentos/2021/SIAU/INFORME%20I
Atencion a Peticiones, Quejas, Petici . Recl S .
Reclamos, Sugerencias y Denuncias | c o0 oS Quejas, Reclamos, Sugerencias %20SEMESTRE/Informe%20Quejas%20Re
L . y Denuncias 1 1 1 1 . . Control Interno
Seguimiento a la gg;‘i"” delas PQRSD| o iimiento a la gestién de las PQRSD clamos%20peticiones%20y%20felicitacion
2021 es%20PRIMER%20SEMESTRE%202021.pd
f
Teallzar r.nedfluor: della Statlsf§00|0nlde s Itll'lfformglmznsiual ala g.erefnuatde | El SIAU realiza permanentemente ésta
0 usuarios frente a fa atencion en los atistaccion de fos usuarios frente a fa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% encuesta, la cual, es tabulada SIAU
servicios de salud que presta la atencion en los servicios de salud que X X
entidad presta la entidad mensualmente y se remite a Gerencia
La oficina de Estadistica mensualmente emite
informe dirigido a Gerencia, of. De Control Interno,
Siau y Calidad donde se informa: el nimero de
consultas externas atendidas en el periodo,
namero de remisiones de ambulancias a nivel
Realizar medicién de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la s:zzrr':; lg d%i?(r)llzmigadt:: Ce“a; ier ceonr::si:ISta
atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ! N giay g. . 9 . Estadistica
L - De acuerdo a los informes emitidos por la of. De
externa de medicina general. consulta externa de medicina general. L 5 . )
Estadistica se evidencia que en el cuatrimestre
fueron atendidas: 1.672 consultas externas.
De acuerdo a los informes emitidos por la of. De
Estadistica evidencian en el cuatrimestre la
siguiente oportunidad en los servicios: Consulta
externa 1,415 dias
MECANISMOS



https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf
https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/documentos/2021/SIAU/INFORME I SEMESTRE/Informe Quejas Reclamos peticiones y felicitaciones PRIMER SEMESTRE 2021.pdf

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01
ESTRATEGIA < < META PROGRAMADA
ANTICORRUPCION - AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES |l CUATRIM RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
ATENCION
CIUDADANO
Realizar medicién de la oportunidad de

Informe mensual a la gerencia de la
atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencién en el servicios de
externa de odontologia general.

De acuerdo a los informes emitidos por la of. De
consulta externa de odontologia general.

Estadistica se evidencia en el cuatrimestre la
100% | 100% | 100%

100% | 100%

L ¥ L Estadistica
siguiente oportunidad en los servicios: Consultas

de odontologia 1,765 dias
) o . . De acuerdo a los informes emitidos por la of. De
Fortalecimiento de los | Realizar medicion de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la Estadistica se evidencia en el cuatzmestre a
canales de atencién atencion en el servicios de urgencias | oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(triage 11) urgencias (triage I1)

A § L Estadistica
siguiente oportunidad en los servicios: Consulta
de urgencias 22,52 minutos

Actualmente se estan realizando examenes
Efectuar la caracterizacion de Informe de caracterizacién de servidores médicos ocupacionales periddicos de los
servidores publicos para conocer sus | plblicos para conocer sus caracteristicas y 1 N/A 50% trabajadores, una vez se realicen al 100%
caracteristicas y necesidades. necesidades. de la poblacion trabajadora, se realizara la

respectiva caracterizacion.

Talento Humano

Actualizar e implementar tema Politica Incluir e implementar tema Politica de
de Servicios al Ciudadano en

Servicios al Ciudadano en Programas de
Programas de Induccién y Reinduccion.

En el formato TH-FO-02 Registro de
100%

s || agem induccion, se incluy6 el tema de politica de | Talento Humano -
( Py . 4
Induccién y Reinduccién. servicio al c!udadano, el cual ya se esta SIAU
implementando.
Realizar capacitaciéon en
competencias para la atencion El 26 de agosto de 2021 se realiz6 Taller de
inclusiva a personas en condicion de Registros capacitacion. 1 N/A ) Acercamiento a la Lengua en Sefias Talento Humano
discapacidad y personas en atencion Colombiana (LSC).
preferencial.
Capacitar al personal de servicio al . "
cliente en curso de servicio v lenguaie El curso de lenguaje claro fue realizado por el
y. gual Registros entrenamiento. 33% 66% 100% 0% 66% personal de facturacion, programa Hansen y el Talento Humano
claro del Departamento Nacional de
. SIAU.
Planeacion.
. . Seccion "CALENDARIO" actualizada. En la pag web institucional esta actualizado el
Mantener actualizada seccion Disponible en: CALENDARIO
"CALENDARIO " en pagina web de la . P - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . - e - Sistemas
entidad http://www.sanatoriocontratacion.gov.cofind http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/
: ex.phples/ es/
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ESTRATEGIA < < META PROGRAMADA
AREA TEMATICA -
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO OBSERVACIONES |l CUATRIM RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Mantener actualizada informacion Seccion "ACTUALIDAD SANATORIO" En la pag web institucional esta actualizada la
"ACTUALIDAD SANATORIO" en actualizada. Disponible en: | 5400 | 10006 | 100% | 2009 | 100% e DA AT ORI Sistemas
- . http://ww.sanatoriocontratacion.gov.co/ind http://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.php/
péagina web de la entidad.
ex.php/es/ es/
Implementar procedimiento para la E Af .
it tivi n rrespon | peri
medicién y andlisis de la percepcién de Procedimiento implementado. 1 NA NA 5B EEIMEEG e COI esp, SDCELE S SIAU
los usuarios. S alacion
Relacionamiento con el
ciudadano.
Implementar politicas de gestion y
fio instituci E ivi n T ni | peri
desempe.no |nsf[|tu0|onal que responden Politicas documentadas e implementadas. | 100% A% A sta actividad no co esp'o de al periodo de SIAU
al relacionamiento del Estado con el evaluacion.
Ciudadano
Mantener actualizada informacion de 9 A :
. ) o . h La operacion de los tramites fue registrada )
los tramites en el Sistema Unico de | Reporte operabilidad de tramites en SUIT. 2 1 1 2 1 Ft f SUIT 9 Calidad
Informacién y Tramites SUIT. Eln) (FLELEV e .
La entidad ha tenido dificultades para la
o o implementaci6n del plan institucional de
Gestion del PrTmovfc; ec: Conoc'lm'emo al l.nterlolr de Cumplimiento Plan Institucional d capacitaciones debidos principalmente a la
Conocimiento e a entidad y usario para mejorar fa umplimiento an nsticional de 100% | 100% | 100% | 100% | 42% actual crisis sanitaria por coronavirus Calidad
innovacién efectividad de la entidad en la Capacitaciones. )
generacion de valor a los usuarios. COVID-19, no Ob_Stante continua _ »
adelantando gestiones para la realizacion
de las capacitaciones programadas.

Dr- FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
30 de Agosto del 2021
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEC-I—SA'?FRR?I\fggT’\gAEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES II CUATRIM RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Publicacién de informacién minima Matriz de diagnostico dela . .
obligatoria de procedimientos, implementacion de la Ley 1712 de % de cumplimiento de la matriz
N~ © proce > P aLey de implementacion de la Ley 100% 93% N/A N/A Calidad - Sistemas
servicios y funcionamiento. Articulo 2014, establecida por la 1712 de 2014
11 de la Ley 1712 de 2014 Procuraduria General dela Nacién
. ) . PR L % programado de cumplimiento a
A plvrlgflclgn ldeLdattElazblsrt;sO.M Publlcacmrj ||jformabC|on enla la matriz de acuerdo a la Ley 100% 100% | 93% N/A N/A Sistemas
Lineamientos de rticulo e laLey e pagina we 1712 de 2014
Transparencia Activa
TODOS LOS PROCESOS
CONTRACTUALES SE ENCUENTRAN
Publicacién de informacién sobre | Pagina web actualizada con los | No. De contratos publicados / No. PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE LA
contratacion publica. Articulo 10 de procesos contractuales del De contratos a publicar en el 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ENTIDAD Contratos - Sistemas
laLey 1712 de 2014 periodo. periodo https://www.sanatoriocontratacion.go
TRANSPARENCIAY v.co/index.php/es/transparencia/contr
ACCESO A LA atacion
INFORMACION
Publicacion y divulgacion de Plan ..
) PETI ) - Esta actividad no corresponde al .
Estratégico de Tecnologias de la documj;ltizzgggaprobado Yl pETI publicado en pagina web. 1 1 N/A — | p Sistemas
Informacién y la Comunicacion. P : [SEITDED €2 CUEILETEeEm,
El documento de inventario de
Documento de inventario de Inventario de activos de activos de informacion ya se
Actualizar el Inventario de activos | activos de informacién aprobado ” X . encuentra elaborado. Esta .
e . N Informacién publicado en pagina 100% N/A 50% ) . Sistemas
de Informacién institucional por el Comité Institucional de web institucional pendiente por socializarse y
Elaborar los Gestion y Desempefio aprobarse en el Comité de Gestion
Instrumentos de Gestion y Desempefio.
de la Informacién
Documento de "Esquema
publicacién de informacion” ) Se esta elaborando éste
Establecer el esquema de . Documento estandarizado, " N 5
o ) » aprobado por el Comité ) 100% N/A 50% documento "Esquema publicacion Sistemas
publicacién de informacién L . aprobado y publicado. X L,
Institucional de Gestion y de informacion”
Desempefio
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEC-I—L)JAA?FRR?I\fggTNIIQAEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES II CUATRIM RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Documento diagnéstico y ) -
- o . - Documento diagnéstico
Identificar y documentar los criterios | cronograma de implementacién socializado al Comité Técnico
diferenciales de accesibilidad a la de criterios diferenciales de L 100% N/A N/A No aplica para el periodo evaluado Sistemas
. e . - R . Institucional de Desarrollo
informacién publica de la entidad accesibilidad a la informacién L .
o X - i Administrativo
Criterio diferencial de publica de la entidad
accesibilidad
Implementar acciones derivadas del " ” .
documento diagnéstico de los Ejecucion de las acciones de
'mento clagnos criterios diferenciales de Numero de acciones ejecutadas 100% N/A N/A No aplica para el periodo evaluado Sistemas
criterios diferenciales de P
- accesibilidad
accesibilidad

Dr- FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
Gerente Sanatorio de Contratacién ESE

30 de Agosto del 2021
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ESTRATEGIA AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES Il CUATRIM RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Actualizar cédigo de integridad
dg Ig en.t[dad fomentago la Actg admlnlstratlvo ;odlgo de 1 33% 100% Medlante. F’Eesoluc!on 321. de 2921 se Talento Humano
participacion de los servidores integridad actualizado. actualiz6 el codigo de integridad
publicos y la ciudadania.
Implementacién del
Cadigo de Integridad
Se realiz6 test de integridad, el cual, arrojé
Reallizar test de integridad. | . $oqahzacnon res.L{Ilados comne~ 1 33% 100% ur.1 r_e SUEED FRLIDED LR Fue.r(?n Talento Humano
institucional de gestién y desempefio. socializados los resultados en el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno
N . R L Vi leci | pl
Ejecutar plan de trabajo para la Soporte de la realizacién de las ?snaaclz\cl:ﬁﬁg:;Zséfféedcild:fjee?nfe priz;r;ge
adherencia del cédigo de actividades programadas para el 100% 100% N/A 100% I o 9 . 9 Talento Humano
) ) - institucional, estan siendo ejecutadas
integridad. periodo. 3 )
conforme a la programacion realizada.
Designar por el Comité
Insmuc:onal de Gestion y . Acta de reunién del Comité
Desempefio al grupo de trabajo L L . . L " .
X ) Institucional de Gestién y Desempefio Designacion realizada, registro en el Acta "
para la implementacion de la . . . L o . Planeacion - Talento
" . . L con designacion grupo de trabajo 1 0% 1 002 del Comité Institucional de Gestion y
politica de integridad publica X - o ~ Humano
P R . para la implementacién de la politica Desempefio del 26 de marzo de 2021.
(MIPG): cédigo de integridad y X X
L Ny de integridad.
la gestién de conflictos de
intereses.




Sanatorio de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cdédigo: PL-FO-02

Contratacion Versién: 01
& LEL
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSA?F':?SESA:TQAEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES Il CUATRIM RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Establecer o ajustar un
procedimiento interno para el En el periodo evaluado se documento y
manejo y declaracién de Procedimiento documentado y aprobd en Comité Institucional de Gestion y
conflictos de intereses de aprobado. 1 DAY a Desempefio la TH-GU-01 Guia manejo y Talento Humano
conformidad con el articulo 12 declaracion conflictos de interés.
de la Ley 1437 de 2011 .
Realizar identificacién de
conflictos de intereses y Mapa de riesgos conflicto de 100% R e A la fecha no se cuenta con éste mapa| Planeacién - Talento
gestionar de acuerdo a politica | intereses documentado y aprobado. 0 ° de riesgos "conflicto de intereses" Humano
de administracion del riesgo.
Realizar acciones de N
N P El mes de agosto de 2021 se realiz6
INICIATIVAS capacitacion del tramite de los Y Aot 3 "
X . . . S capacitacion del tramite de los impedimentos
ADICIONALES - impedimentos y recusaciones Registros capacitacion. 1 N/A 1 - : Talento Humano
de acuerdo al articulo 12 de la y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de
INTEGRIDAD la Ley 1437 de 2011.
Ley 1437 de 2011
Habilitar o mejorar un canal de
comunicacion interna (correo, En el periodo evaluado se documento y
buzén, intranet) para recibir - aprobd en Comité Institucional de Gestion y
. . . Canal habilitado. 1 N/A 1 ~ o Talento Humano
declaraciones de impedimentos b Desempefio el TH-PR-05 Procedimiento
o recusaciones de Buzon de sugerencias interno
impedimentos
Gestion de conflicto de
intereses
Como canales de denuncia y seguimiento
frente a situcionaes diciplinarias se han
establecido los siguientes canales:
Implementar canales de
de.nunc.la Y segumlgnu? frente Canal habilitado. 1 N/A 1 - Oficina de Talento Humano Talento Humano
a situaciones disciplinarias y de - 5
) . . - Oficina de control interno
conflictos de interés a A
- Buzdn de sugerencias interno
- Correo eléctronico:
integridad @sanatoriocontratacion.gov.co
Asegurar que los servidores
publicos y contratistas de la
entidad obligados por la Ley
2013 de 2019 publiquen la | Soportes presentacion declaracion de N 5 .
publiq portes p 100% | nA | NA No aplica para el periodo en estudio

declaracién de bienes, rentas y

conflicto de intereses en el

aplicativo establecido por
Funcién Publica.

bienes y rentas.

Talento Humano




Sanatorio de

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cdédigo: PL-FO-02
Contratacion Versién: 01
& LEL
ESTRATEGIA AREA TEMATICA - MEJSA?F';?SESA:TZ{AEDA AVANCE ALCANZADO
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES Il CUATRIM RESPONSABLE
COMPONENTE 1 2 3 1 2 3
Ajustar el manual de
contratacion de la entidad en
donde se establezcan Actividad reprogramada para el tercer
orientaciones para que los Manual ajustado. 50% 100% N/A 0% . Contratos
. ) cuatrimestre del 2021
contratistas realicen su
declaracion de conflictos de
intereses
Asegurar que la declaracién de
bienes y renta de los servidores
publicos de la en,“da,d' se  [Soportes presentacion declaracion de 100% N/A N/A No aplica para el periodo en estudio Talento Humano
presente en los términos y bienes y rentas.
condiciones de los articulos 13
al 16 de la ley 190 de 1995.
Realizgr monito.reg, revision y Informe aI Comité Institticional de A la fecha adn no ha sido aprobado
rea.l[Zar seguimiento a R Ge.St!on Y Desemp?,no del 1 1 N/A 0% por Comité la guia de manejo de Control Interno
gestion de los conflictos de seguimiento a la gestién de los § 3 L
intereses identificados. conflictos de interés. conflictos de interés.
Realizacién del curso virtual de
Integridad, Transparencia y Desde la oficina de talento humano se
Integridad, Lucha contra la Corrupcién. Personal certificado en curso de implementara estrategia para la realizacion
Transparencia y Lucha Disponible en: virtual de Integridad, Transparenciay | 33% 66% 100% 0% 15% del curso de virtual de Integridad, Talento Humano
contra la Corrupcion | https://www.funcionpublica.gov. Lucha contra la Corrupcién. Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
co/evales/cursos-virtuales- por parte del personal.
eva/curso-integridad.html

Dr- FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

Gerente Sanatorio de Contratacion ESE
30 de Agosto del 2021



